
新卒準職員求人票 

 

給与 月給 250,000 円／準職員   

内訳 基本給 235,000 円 都キャリアアップ手当 15,000 円 

正規職員に欠員が出た場合、昇格試験を行います。 

1 年ごとの契約ですが、契約更新が前提です。 

ここ数年の正規職員は昇格者ばかりで、継続勤務年数も平均 12 年以上と、長く働ける環境です。 

勤務時間 8：20～16：50、10：00～18：30、11：00～19：30、9：30～18：00 のシフト勤務／月～金 

１年単位の変形労働時間制、行事を含めて月 1～2 回程度の土曜出勤あり（R6 年度は 10 回/年） 

休日：土（上記シフトによる出勤日以外）・日・祝日・年末年始 

応募資格 令和 8 年 3 月卒業見込み者 保育士資格取得見込み者 ※幼稚園教諭免許あれば尚可 

勤務地：最寄り駅 足立区舎人 1-3-13 ／東武伊勢崎線 竹の塚駅よりバス 15分 西門寺前より徒歩 3 分 

               日暮里舎人ﾗｲﾅｰ線 舎人駅より徒歩 5 分  ※自転車通勤 OK、車通勤要相談 

※2026 年 5 月～園舎の建替を計画しています。工事中は仮設園舎での勤務となります（約 1年間） 

仕事内容 ･地域密着型の保育園です！2代にわたって通ってくれる利用者もいて、周りから大切にされています。 

・0～未就学児の保育業務。園児共々、保育士として成長してください。 

・最初は補助中心になります。プレッシャーのない環境で、のびのびお仕事スタートしてください。慣れて

きたところで書類等にも携わっていって貰います。 

※補助業務は大事なお仕事です。補助として勤務している間は貴重な時間です。自分がリーダーになっ

たときにどう指示するか、いずれそんな風に考えるときの為、経験を積んでください。当園では、基礎から

しっかり経験を積めるので、保育士としてじっくりと成長できます。 

職場環境 ・職員構成：園長 1、事務長 1、主任 1、副主任 2、正規職員 14、準職員等 4、看護師 1、栄養士等 3 

・定員及び構成：0 歳 9 名、1 歳 15 名、2 歳 19 名、3 歳 19 名、4・5 歳 38 名 計 100 名 

 どのクラスも笑顔と笑い声が絶えません。（園生活の様子はＨＰをご覧ください。） 

・園内・園外の研修は正規職員と同様に受けることが出来ます。 

募集人数 若干名（見学・面接は随時行います。） 

手当て・待遇 「保険：社会保険完備」「手当：通勤手当（上限 25,000 円／月）」「昇給：年 1 回」「賞与：無し」 

「足立区の行う保育士宿舎借上げ支援事業に基づく借り上げ宿舎制度有り」 

「休暇：年末年始・慶弔・有給休暇（年 10 日）」 有給については昇格後にも持ち越せます。 

「就職準備金」 計 10万円 

※正規職員に昇格の後は「特殊業務手当、昇給年 1 回、賞与年 2 回 

応募先 社会福祉法人筑波会 聖保育園 URL: http://www.ans.co.jp/n/hijiri/ 

東京都足立区舎人 1-3-13   TEL: 03-3857-0223 

担当：園長 石川俊昭 

 

http://www.ans.co.jp/n/hijiri/

